
１．教職員の在籍状況等について

俸給表別（職種別）職員在籍状況 平成１９年５月１日現在

計（人） 男性（人） 女性（人） 女性比率

452 321 131 29.0%

13 11 2 15.4%

844 746 98 11.6%

116 70 46 39.7%

71 44 27 38.0%

428 30 398 93.0%

1924 1222 702 36.5%

※休職・育児休業者を含む

大学教員の職種別在籍状況および女性比率

計 男性 女性 女性比率 計 男性 女性 女性比率

教授 301 282 19 6.3% 314 296 18 5.7%

准教授（旧助教授） 267 238 29 10.9% 268 241 27 10.1%

講師 63 56 7 11.1% 74 65 9 12.2%

助教（旧助手） 205 169 36 17.6% 217 177 40 18.4%

助手 9 2 7 77.8%

計 845 747 98 11.6% 873 779 94 10.8%

※休職・育児休業者を含む

※各年とも５月１日現在

大学教員の採用・昇任等（平成１８年度）

任用形態 異動後の職名 計 男性 女性 女性比率

教授 9 9 0 0.0%

採用・転入 助教授 13 12 1 7.7%

講師 3 3 0 0.0%

助手 46 38 8 17.4%

小計 71 62 9 12.7%

教授 13 11 2 15.4%

学内昇任 助教授 12 10 2 16.7%

講師 2 2 0 0.0%

小計 27 23 4 14.8%

職種

平成１６年平成１９年

Ⅳ　愛媛大学における男女共同参画に関する統計

俸給表（職種）

医療職員（医療系技術職員）

看護職員

計

一般職員Ⅰ（事務・技術系職員等）

一般職員Ⅱ（技能職員）

教育職員Ⅰ（大学教員）

教育職員Ⅱ・Ⅲ（附属学校（園）教員）
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