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育成

意識改革

女性未来育成センターは、

男女共同参画と女性活躍の場拡大に向けた
取組をすすめます。

学内・学外に向けて男女
共同参画に関する意識
改革を広げます。

女子中高生に向けて理系の
魅力を伝え、女子学生に向
けてセミナーを開催するなど
キャリアパスを提示します。

松山市や愛媛県など、地
域と連携しながら女性未
来育成センターの活動を
発信します。

相談や交流の機会を提供し
ます。女性研究者の研究活
動への支援も行っています。

女性が働き続けられる環境
づくりの一環として、学内保
育所を設置し、学童保育を
実施しています。



公開シンポジウム，管理職セミナー
ジョイント公開セミナー
（医学部，社会連携推進機構，教育・学生支援機構）
学生への男女共同参画関連の講義

出産・育児で研究時間の確保が難しい
女性研究者に研究支援員を派遣し、支
援する制度です。育児に関わる男性も
利用できます。

本学に在籍する女性教
職員・女子学生を対象
に、キャリア相談室を
開室しています。

学内保育所
城北キャンパス：えみかキッズ
重信キャンパス：あいあいキッズ

放課後の学童保育（重信キャンパス）
長期休暇中の学童保育（城北キャンパス）

「英語力を磨く講座」や
「外部資金獲得講座」等
実践的な講座を開催。そ
の他、女性研究者の企画
による各種の講座も開催
しています。

３キャンパス合同のランチ交流会や学
部ごとのランチ交流会等開催。交流の
ための見学ツアーも開催しています。

四国の女性研究者の研究
交流促進と研究活動活発
化のため、女性研究者が
四国の他機関の研究者と
共同で行う学術研究プロ
ジェクトに対して、研究
費を支援します。

女性活躍のための達成目標

★女性教員在職比率を１８％以上にする（2020年までの達成目標）
★女性研究者の上位職へのプロモーションプラン策定（2014.12.10）
★管理職の10％以上の比率で女性を登用する（2021年度までの達成目標）

メンターとの対話や
助言を通してメン
ティの教育・研究活
動、キャリア形成等
を支援する制度です。



女子学生の進学や就職についてのキャリア
パスセミナーを開催します。

女性の能力を積極的に活
用している地元企業のご
協力により、理系女子学
生を中心として企業の取
組紹介、女性社員との座
談会、企業見学会などを
行っています。

男女共同参画（ ）推進に関して、
（えひめ）の （学生）が （Gab：お

しゃべり）しながら、様々なイベントを
企画・運営していきます。

理系学部・学科に所属する女
子大学生グループが、理系の
魅力PRのために企画・運営し
ています

「サイエンスひめこ」を中心に理・工・
農学部の研究室訪問や、交流会・講演会
などを企画実施します。

☆農祭（農学部オープンキャンパス）
☆オープンキャンパス相談ブース

「サイエンスひめこ」が高校を訪問
し、理系の魅力を伝えます。

女性未来育成センターは、地域のイベントに参加したり、全国の女性研究者支援機関・男女共同参画
推進機関との情報交換を行いながらネットワークを広げ、地域とともに活動を行っています。

（松山市男女共同参画推進
センター主催・女性未来
育成センター共催）

●
●
～就活心得と先輩の本音～

●
（えひめ男女共同参画フェスティバルで発表）

●

（松山市コムズフェスティバルで開催）

●
（今治市・フォーラム今治で発表）

●
（愛媛大学・松山大学連携事業として企画・運営）

NＰＯや企業と協力しアートを軸に、トークショーや
ワークショップを開催しダイバーシティを推進します。●

☆サイエンスプリンセスプロジェクト ●

●

●
企業の取組発表と女性社員との座談会

●
企業見学紹介と男女の社員との交流



四国5大学が協力連携して、女性管理職・上位職への登用拡大、女性研究者在職率の増加、働きや
すい環境づくりによる離職率の減少を目指します。さらに各県の他大学や企業も含め四国全体を
ネットワークでつなぎ、この課題に取り組みます。

四国女性研究者活躍推進事業

代表機関
徳島大学

共同実施機関
香川大学

連携企業等
鳴門教育大学

共同実施機関
高知大学

連携企業等

連携企業等

連携企業等

四国女性研究者活躍推進
ネットワーク会議

連携企業等

えひめ男女共同参画推進大学等連絡協議会
（愛媛県下の８つの大学組織と地域の
男女共同参画推進拠点との連携）

えひめ女性活躍推進協議会
リケジョ応援企業
愛媛県法人会連合会 等

愛媛県男女参画・県民協働課
松山市市民参画まちづくり課
今治市人権啓発課 等

えひめ男女共同参画センター
松山市男女共同参画センターコムズ
NPO法人ワークライフ・コラボ等

教
育

愛媛大学の地域連携体制

女性研究者の
産学官交流による活性化
効果的なキャリアパス拡大

研究力向上に向けた取組
連携による取組の啓発
女性研究者上位職登用に向けた取組

共同実施機関
愛媛大学

行
政

地
域

企
業
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