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夏休み学童保育を実施しました
平成23年7月21日～8月31日

　教職員のお子さん(小
学生)対象の夏休み学童
保育を、職員会館にて実
施し、総勢17人のお子さ
んをお預かりしました。大
学教職員や学生（教育学
部学生、将棋部、児童文
化研究チーム、ボラン
ティア学生）、地域の皆さんなどにスタッフとしてご協力いただき、
ミュージアム見学や読み聞かせ、学食でのランチなど、大学ならでは
のイベントだけでなく、海水浴や工作、映画館へのお出かけなど多
彩な行事を行いました。保護者アンケートには、「毎日楽しいイベン
トが目白押しで、子どもの楽しみに通う姿に安心をした」「お兄さん・
お姉さんとも触れ合え、息子にとって良い経験となった」「今後も続
けてほしい」などとあり、子どもさんが楽しんで通っていた様子が伺
えました。また、多くの保護者から「今後も続けてほしい」など、継続
への期待も寄せられました。
　その一方で、1日ごとの料金設定の要望や、宿題のフォローについ
てなど、今後の改善案も寄せられました。
　今後も長期休暇中の学童保育を予定しています。決定次第HPな
どでお知らせしていきます。

城北保育所「えみかキッズ」開所
平成23年9月1日

　教職員や学生の教育や研究、学業等と育児の
両立を目指し、愛媛大学2か所目の保育所「えみ
かキッズ」が、教育学部4号館1階に設置されまし
た。開所式では、柳澤康信学長、㈱ニチイ学館取
締役（保育事業）井出貴子氏による挨拶の後、
テープカット、看板除幕、愛称採用者への記念品
贈呈が行われ、柳澤学長、大橋裕一理事、曲田清
維副学長、横山雅好医学部附属病院長、㈱ニチイ
学館井出取締役を始め、学内外の関係者が多数
出席しました。
　「開かれたキャンパス内の保育所」をコンセプ
トとし、教職員、学生に広く愛され活用される保
育所を目指します。

　「女性研究者の活躍促進―地域のモデルを目指して―」をテー
マに、学内外の参加者約１００人にご参加いただきました。
　柳澤康信学長は開会挨拶で、城北キャンパス保育所「えみか
キッズ」を9月に開設したことや、当センターが発行したロールモ
デル集にも触れ、学内の女性研究者の活躍を広く知ってほしい
と呼びかけました。
　次いで、有賀早苗先生（北海道大学女性研究者支援室長）より、
「女性研究者の活躍促進のために大学ができること、すべきこ

と」のテーマでご講演いただき、「優秀な若手研究者・学生が集まる魅力的な研究・教育の
場作り」を進めることで、女性が活躍しやすい環境を整備していくことなど、総合的な支援が
行われているとのお話がありました。
　女性未来育成センター長小島秀子センター長から事業の進捗状況と今後の取組みの報
告があった後、「女性研究者の実情と課題」をテーマにパネルディスカッションが行われ、愛
媛県産業技術研究所の鈴木貴明技術開発部長を始めとする5人のパネリストから様々な
報告や問題提供があり、今後の女性研究者支援を進めて行く上での課題がいくつも提示さ
れました。
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　女子中高生の理工系への進路選択を支援することを目的として、理工
系分野に対する興味や関心を喚起するためのイベントを実施しました。
10月1日（工学系コース）参加者：女子中高生24人、保護者3人、教員2人
　午前：大学生が紹介する「私の理工系
女子選択」渡部桂子（理工学研究科)、卒
業生の紹介する「理工系女子の働き方」
松岡ちひろ（日立GEニュークリア・エナ
ジー株式会社）、企業の女性研究者が語
る「自分の活かし方」成松香織（東レ株式
会社）
　午後：愛媛大学防災情報研究センター講演森脇亮(防災情報研究セン
ター）、研究室見学、女子大学院生との交流会

10月29日（理学系コース）参加者：女子中高生44人、保護者10人、教員1人
　午前：大学生が紹介する「私の理工系
女子選択」山口桐奈（理学部地球科学
科）、卒業生の紹介する「理工系女子の
働き方」巻田優花（三浦工業株式会社）、
企業の女性研究者が語る「自分の活か
し方」吉岡永吏子、水岡直子（パナソニッ
クヘルスケア株式会社）
　午後：学科紹介、女子大学院生との交流会

　両コースともに、臨場感あふれる講演と、女子大学院生との交流会が好
評でした。特に、工学系コースで実施された研究室見学については、ほとん
どの参加者が高い満足度を示し、パンフレットやホームページ等では得ら
れない知識や、体験学習を楽しみにしている様子が伺えました。

女子中高生の理工系進路選択支援事業を開催
平成23年10月1日、10月29日

　「女性研究者メンター制度」の導入講座とし
て、メンター制度の意義や人との関わり方、コ
ミュニケーションスキルなどを学ぶ研修を、城
北キャンパス・重信キャンパスにて同日2回実
施しました。23人の参加者は、テンプスタッフ
ラーニング株式会社の山岡仁美講師による、
研究者として活躍していく上で役立つ基本的
な人間関係のスキルなど実践的な話に真剣
に聞き入っていました。

第2回メンタリング研修を実施しました
平成23年11月4日　城北キャンパス／重信キャンパス

　女子中高生の理系進学を応援する活
動の紹介や、理系分野で活躍する先輩た
ちと話すコーナー「理系女子チャレンジ！」
を開催し、県内外の女子高生や保護者
が参加しました。 参加者からは、受験科
目の勉強法や志望学科の授業内容につ
いてなど多くの質問が寄せられました。

オープンキャンパスに参加しました
平成23年8月8日～9日

　メンター制度とは、職業上のモデルとなる
先輩（メンター）が、後輩（メンティ）の精神的・
人間的・職業上の成長を支援するために、相
談（メンタリング）を提供する制度です。
　当センターの女性研究者メンター制度で
は、学内の講師以上の専任教員の男女が登録
メンターとなり、学内の女性研究者と女子大
学院生（メンティ）の希望にもとづき相談相手
になります。

全学よりメンターを募集中です。
　登録方法・詳細はHP内「キャリア支援」→
「女性研究者メンター制度」をご覧ください。

女性研究者メンター制度開始

　愛媛大学で活躍する女性研究者のみ
なさんが歩んできた道のりを紹介した
ロールモデル集「素顔の愛媛大学女性研
究者」を発行しました。ぜひご一読くださ
い。
※HPにてPDFをダウンロードできます。
冊子をご希望の方はセンターまでお
問い合わせください。

愛媛大学女性研究者ロールモデル集を発行

　四国における女性研究者の育成を地域ぐるみで応援するために、
四国にある国公私立大学等の高等教育研究機関、企業、市民の方々
にご参加いただき、第２回「四国女性研究者フォーラム」を開催しま
す。今回はとくに若手に焦点を当て、「若手の活躍促進～四国のマ
リー・キュリーを育てよう」と題して、未来を担う若い女性たちが元気
に活躍していくためには大学として何が必要かについて、当事者を交
えて参加者と議論を深めます。このフォーラムを通して、四国の各機関
の研究者がつながりを深め、ネットワークを広げる場といたします。
日時：平成24年1月27日㈮　13:30～16:30　参加申し込み不要
場所：愛媛大学南加記念ホール(城北キャンパス)
主催：国立大学法人愛媛大学
共催：香川大学、徳島大学、鳴門教育大学、高知大学

プログラム(予定)
12:00～13:15
　　　　　プレイベント：ランチ交流会・
　　　　　ポスターセッション
13:30～　開会挨拶　愛媛大学長　柳澤康信
13:40～　基調講演　文部科学省生涯学習政策局長
　　　　　　　　　　　　　　　　　　坂東久美子氏
14:20～　特別講演　神戸大学特別顧問　相馬芳枝氏
15:00～　パネルディスカッション
　　　　　　「若手研究者が輝く大学とは」
16:20～　閉会
　　　　　次回開催大学より挨拶
　　　　　閉会挨拶　愛媛大学副学長　曲田清維

第2回四国女性研究者フォーラム開催のお知らせ
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